[Vorname Name des Absenders]
[Strasse Nr.]
[PLZ Ort]
[Tel.]
[E-Mail]


Einschreiben
[Unternehmen]
[Strasse Nr.]
[PLZ Ort]
[Land]



[Ort, Datum]



Einsprache gegen missbräuchliche Kündigung vom [Datum des Kündigungsschreibens]


Sehr geehrte Damen und Herren (oder Name Arbeitgeber)

Sie haben mir am [Datum] auf den [Kündigungstermin] gekündigt. 

Hiermit erhebe ich dagegen Einsprache, da ich davon ausgehen muss, dass die Kündigung missbräuchlich im Sinne von Art. 336 des schweizerischen Obligationenrechtes (OR) erfolgt ist. 

Ich hoffe, dass wir uns einigen können und Sie bereit sind, das Arbeitsverhältnis mit mir fortzusetzen. Ich ersuche Sie, mir innert fünf Tagen schriftlich mitzuteilen, ob Sie mit einer Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses einverstanden sind, oder ob Sie an der Kündigung festhalten wollen. 

Ich behalte mir vor, diese Kündigung als missbräuchlich anzufechten und eine Entschädigung geltend zu machen.

Besten Dank für Ihre Rückmeldung und freundliche Grüsse

Unterschrift

[Vorname Nachname]






